académie

Grenoble
jeunesse
éducation
recherche
Critéres officiels nationaux Sous-critéres Indigatele réussite Niveau d’exigence
D C B A
Diversité des documents Plusieurs documents identifiés. 2docs |3docs 4 docs
1.1. Recherche .
Documents rejetés. Documents
de sources : o
- . relatifs aux deux disciplines.
dinformation
e Diversité des types de documents| Présence de livres, articles, pages seul 1'seul 2types |2 types
documents en " :
web, enquéte, rencontres, doc audio
rapport avec lg
themeetle | .. . . . - N,
suiet Réflexion critique sur la source | Présence d’éléments critiques syipas identifie™ | 1 ou 2 Pour les 4
1. Recherche ) les sources identifiés critiques
documentaire Reformulation Pas de copier-coller, utilisation duAucun sous| 1 dont | 2'dont 3 dont
vocabulaire personnel. critere reformula| reformula- | reformula-
1.2.TraitementCroisement des informations Confrontation de différentes valide -tion tion tion
pertinent des| Hiérarchisation informations
informations Les sources ne sont pas mises sur le
(sélection et | Adéquation entre recherches et | méme plan en fonction de leur
analyse) | problématique fiabilité
Démarches et choix cohérents ajec
la problématique
, Pascal Ballini (IA-IPR
Janvier 2006 ( ) 1

Brigitte Lacaze (formatrice)



académie

Grenoble
jeunesse
éducation
recherche
Critéres officiels nationaux Sous-critéres Indicasede réussite Niveau d’exigence
D C B A
Présence d’'une problématique Elle pose un probleme. Suscite up&bsence de| Question | Problémati| Probléma-
clairement définie argumentation pour défendre un | probléma- |avec une | que validégtique
choix parmi plusieurs clairement |tique seule par les validée par
exposés. On ne peut pas y répondre réponse |[encadrants|les
21 par oui ou par non possible encadrants
o Aucun
Adaptation de| - . . .
la démarche auDemgrche favorisant un _ guestion- seu,Iemem seu,Iement
sujet guestionnement et non un simple nement 1 réponse 1 réponse 2 )
constat envisagée envisagée | hypothésegd
Absence débouchang
2. Présence de réponses progressives et sur 2
Démarche partielles réponses
partielles
Présence d'objectifs pour chaque Non tenue |Seulement Chaque Des
séance du carnet dgla Sous critérg progrées
2.2. Tenue |Programmation collective et bord program- [ mais de sont
d'un carnet dgindividuelle du travail mation | facon constatés
bord Traces du travail réalisé irréguliére |vers un
Planification | Bilans personnels et collectifs respect
du travail regulier des
4 sous
critéres
Janvier 2006 Pascal Ballini (IA-IPR) 5

Brigitte Lacaze (formatrice)



académie
Grenoble

jeunesse
gducation
recherche

Critéres officiels nationaux Sous-criteres Indicasede réussite Niveau d’exigence
D C B A
Pertinence des connaissances misgRas artificielles mais une aide a lall y en a
en jeu par rapport au theme compréhension peu
31 Pa§ de superposition , mais _ Juxtaposi-
Appropriation - _ présence d(? liens _ 1 Mayv_alse tion
de Maltrl_se du vqgapulalre et des Pre_sence d’un glossaire, d’'un maitrise c_iu d’éléments |2 _sgus Lgs‘3 sSous
connaissancesteChmques utilisées lexique _ vocabulairg sans cnt_ergs cnt_ergs
Pas de contresens et/ou confusidret des relations, [validés validés
et de : ; g : sans
compétences _ Vocabulaire technique utilisé techniques >
3. Contenus Argumentation Affirma- | explications
disciplinaires Présente dans le CB, la productigtipns
la synthése simples
Présence des deux disciplines Présence d’'une connaissance |Manque |Un Un Un
3.2. concernées propre a chaque discipline total de croisement| croisement| croisement
Association d4 Présence d’'une démarche proprg liens entre | prétexte oy maladroit | pertinent
connaissancep chaque discipline les deux |une
et de disciplines | juxtaposi-
compétences Connaissance d’'une discipline tion sans
Cohérence des croisements croisée a une démarche de l'autrg croisement
Janvier 2006 Pascal Ballini (IA-IPR) 3

Brigitte Lacaze (formatrice)



académie
Grenoble

jeunesse
gducation
recherche

Criteres officiels nationau

Sous-criteres

Indicasede réussite

Niveau d'exigence

Etre capable de décrire a n'importe

guel moment une situation de
travail du groupe

D C B A
présence active Nombre d’absences, travail pendgfibsences
les séances
part du travail effectuée Pas de
. Part personnelle de travail trace
4.1 Esprit apparente par rapport aux tacheg
d'initiative et pparente p PP 7 1 critere |2 criteres [Les 3
: collectives . o
prisede |, L'ale t ticipation a la sur les troigsur 3 criteres
responsabilités Eleve montre sa particip
réalisation de la production Mono
adaptation aux parcours du groupd Faire entendre sa voix dans toutgsctivités
les étapes du projet.
Diversité des taches effectuées
Comrfgution Prise de parole dans le groupe au Prendre son temps de parole sar|sSpécialisat
au travail nom du groupe dominer on
collectif Implication dans tous les aspects duNe pas étre centré sur une seule
TPE et mettre des compétences |compétence «je » seul
spécifiques au service du groupe [Accepter de faire ce que l'on sait
moins bien faire Eléve qui
4.2 Souci d'un Articulation initiatives personnelles| Place du collectif dans le carnet dbloque le |1 critere |2 criteres |3 critéres
travail d'équipeet décisions collectives bord groupe surles4 |surles4 |surles4
Discussion collective des initiatives
Phases de dialogue, concertation | Acceptation de la décision Pas
capable

Janvier 2006

Pascal Ballini (IA-IPR)
Brigitte Lacaze (formatrice)




academie
Grennhle

Criteres officiels nationau

Sous-criteres

Indicasede réussite

Niveau d’exigence

D C B A
Présence d’'une problématique ® Problématique bien formulée |Pas® Simple Problématiq Problématiq
51 Pertinence._ . ] ] ) - question |ue mal, ue validée
de la Presepce _d’une réponse ala @ Hypotheses ou éléments de ('j};‘:gumems Ou formulée Argumenta-
production et problématique comparaison _ argumen- '[IO['I bleq
de Ia forme ® D_eflnltlon du champ de travalil tation + présentée
choisie avec l¢ (I|m|tes)_ . , . Erreur de partielle
sujet traité o @ Qualité de I'argumentation choix 2 _ _
Forme choisie justifiée indicateurs | Choix
®Forme pertinente sur 4 opportun
® Production personnalisée Production unique, originale Ni @ ni Un peu des
5.2. Inventivit§ * ° @ seul 2 sous- O et®
®@ Production créative Appropriation, interpelle le jury criteres
Lisibilité Facilité de lecture - Becp de - Pas de
Organisation claire fautes fautes
- Simple
5. 53. Soin | Communicabilité Respect des régles de présentatipmccumula-| <€ » |- Belle
Production | apporté au Structure de fond tion présentation|
travail Forme : grammaire, orthographe/ - Lecture
syntaxe longue/pb -
de Compréhen-
comprehen; sion rapide
sion
Compléte Présence des éléments Absence Intro /
incontournables (suivant les de Conclu /
Richesse supports) nombreux Doc / Dével
Variété des arguments + docs | éléments [Argumen-|Arguments | Absence de
54 ProductiomEfﬁC,aCité de 'argumentation (ou N o ng de tation non pas tous faiblesses
achevée cohérence) Critere qualitatif véritable [terminée |pertinents Bc')nne'
argumental utilisation
Bidisiplinarité Présence de 2 disciplines distincieion ou des 2
mono disciplines
disciplinai-
re




académie
Grenoble

jeunesse
gducation
recherche

Criteres officiels nationaux

Sous-critéeres

Indicasede réussite

Niveau d’exigence

D C B A
Manque total
- présentation du sujet, | ® sujet, problématique et de
guestionnement (bien) présentésproblémati-
et justifiés. que et du
6.1 Cohérence guestionne-
de la @un plan existe : des titres ou ment
construction des paragraphes distincts, Ou
(plan et - une synthese bien O] O] @
enchainementsstructurée, ® un plan cohérent # 2 pages + + +
6. Note ) ® ® ®
synthetique Qualité de @ 2 pages ou + + +
I'expression @ O] @
(clarté, ® peu de fautes, pas + +
richesse du |- expression de bonne |phrases complétes, d’organisa- ® ©
vocabulaire) | qualité. liens entre les phrases, tion et
vocabulaire précis et adapté. |incompréhent
sible
Janvier 2006 Pascal Ballini (IA-IPR)

Brigitte Lacaze (formatri

ce)




académie
Grenoble

jeunesse
gducation
recherche

Criteres officiels nationau Sous-criteres Indicasede réussite Niveau d’exigence

D C B

® mise en évidence des
- I'évolution de leur principales étapes de leur
travail est présentée, |cheminement,

®@ ressources utilisées @
(correctement) mentionnées, ® absent
- un bilan personnel est ou
dressé ® le travail personnel est ® absent
mentionné, ®

la répartition des taches es
précisée.

6.2 Restitution
de I'ensemblg
de la démarche

6. Note
synthétique

®+0O0+0

@ le choix du sujet est justifié,

® le bilan (+ et -) est dresse,
apports méthode / contenus.

@+O+O0+0

Pascal Ballini (IA-IPR)

N U Brigitte Lacaze (formatrice)



académie
Grenoble

jeunesse
gducation
recherche

Critéres officiels nationauX

Sous-critéres

Indicasede réussite

Niveau d’exigence

D C B A
@ Articulation et ®a) Plan
progression de I'exposé| ®b) Introduction avec
problématique et conclusion quj
71 répond a la problématique 1 indicateur | 2 indicateurs| 3 indicateurs| 4 indicateurs
N @c) Liens logiques adaptés sur5 surb sur 5 avec sur 5 avec
Construction . )
. . ®d) Touche personnelle ®a), ®b) et 4| obligatoire-
de l'exposé N )

7. a 6 min de ment®a),
Présentation @ Gestion du temps et d® 5 min par éléve tempsde | ©b)et4a6
argumentée la prise de parole parole min de temps

de parole
Justification de la problématique O indicateurs| 1 indicateur | 2 indicateurs| 3 indicateurs
7.2. e )
. Justification du choix de la sur 3 sur 3 sur 3
Argumentation production Ou justificationd peu convaincantes
et justification o . -
: Justification des pistes suivies ét
des choix .
abandonnées
, Pascal Ballini (IA-IPR
Janvier 2006 ( ) 8

Brigitte Lacaze (formatrice)



académie
Grenoble

jeunesse
gducation
recherche

Criteres officiels nationau Sous-criteres Indicatede réussite Niveau d’exigence
D C B A
® Bonne compréhension® Ne pas étre désarconné par |a 1 indicateur | 2 indicateurs| 3 indicateurs
de la question guestion et réponse immédiate sur 3 sur 3 sur 3
®ou® O et®
7.3. Réactivitg @ Maitrise du sujet © Propo?(,ar une repon,?g Ou réponse|confuse
face aux ﬁg@%g;ﬂen €e Sans se relerer aux 1 refoymulation de la qUestion peut étre rjécessaire
questions ® Intérét, curiosité,
enthousiasme ® Prise aisée de la parole et goat
7. pour le débat d’idées
Présentation
argumentée % @ Toutes les pistes attendues
ont été explorées Absence de&® ONONO, ONONO, ONONO,
7 4. Richessd % @ Notions de base assimilégs obligatoires | obligatoires | obligatoires
o des % ® Bonne culture générale + 1 autre + 2 autres
. < @ L’examinateur a appris des . L
connaissancep choses ® Obligatoire sinpnD
mises en jeu L -
< ® Interdisciplinarité
, Pascal Ballini (IA-IPR
Janvier 2006 ( ) 9

Brigitte Lacaze (formatrice)




académie

Grenoble
Criteres officiels nationaux Sous-criteres Indiciasede réussite Niveau d’exigence
D C B A
% Clarté % O Fluidité (pas de blanc, de
répétition, d’hésitation)
8.1. Qualité de % Audibilité % ©@ Volume, Articulation,
o . Vitesse d’élocution Ni@Ni® [®+unautrgg ©@+® Tous les
I'expression L -
orale (clarté _ _ indicateur |nd|c_ate_urs
Lo | < Vocabulaire s ® Niveau de langue, satisfaits
audibilite, . L _—
. Vocabulaire précis et maitrigé
richesse du
vocabulaire)
% Force de persuasion| < @ Ton / rythme
8.
Expression % Utilisation des % O Savoir se servir du
orale " o o
matériels de matériel de communication
communication Ni @ Ni ® ®oud D etd® Tous les
8.2. Prise de| . ' s @ Regard |nd|c_ate_urs
distance par <> Prlse_ en compte de satisfaits
rapnort aux lauditoire
pport a s O Gestuelle, tenue, (pas de
notes écrites| . ) -
% Présence main dans la poche), préserice
% @ Ne pas lire
, Pascal Ballini (IA-IPR
Janvier 2006 ( ) 10

Brigitte Lacaze (formatrice)



Critéres offi cels nat onaue

Miveau d exigence

Critéres officlels nati onae

Miveau d'exigence

D C E
1.1. 1 sl 2 docs 3 docs
Recherche
de sowrces
d;ffg:n 1 sed 1 seul 2 types
docum ents
BLIAPPOM | pag identifids | identifié loul
avec le critigues
1. Recherche | théme et le
documentaire gy et
1.2 Traite |Aucun sous 1 dont 2 dont
et critére validé reformulatio | reforralatio
pettitient & o
des
itformatio
fs
(sélection
et atalyae)
Lhgence de Cuestion Problématicu
problématique | avec une e validée par
senls réponse | les
ERE ) possihle encadmnts
Adaptati oty | fyeun
dela guestionnetoent | senlement
détr atche 1 réponse senlement
au sujet Ahsence BIrvISazée 1 ré_p:unge
. EIrVISAZée
2. Démarche
2 7 Tenue Montenue du | Seulernent la
- carnet de bord | progrararnat
dun carfet -
de bord
Platdificati
ot cha régulier des 4
trarail 80118 ¢ Hteres

Janvier 2006

8 points sur §

D C B &
Nyena
31 i Juxtapositio
Appropriati . n
on de M?‘“.rmse d’éléments |2 sous
COraigsan: G critéres
vocabulaire sal.ls sy
es et de ot des relations, |validés
cornp:teme techrd ques e
3. Contenus Affirmation | esplications
disciplinaires g aimpiles
12 Dlatiopae Ut Un
c " total de crodisement Ct oi settetit
TORSEMEN | )i ens entre prétente ou pettitiert
tde
connai les deux ute
cesetde disciplines | jwtaposition
comp étenc sans
crolsement
es
Absences
4.1 Esprit |Pas de trace
dimt.,:l&t:l.VE 1 critére s 2 critéres
et prise de .
. lestrois sur 3
responsabili
tés Mono
4. Contribution activitéa
au travail
collectif Bpé cia Lisation
% je w senl
42 Houci - -
R Hnafazl E¥we qui | critére x| 2 critéres
Ao Tloque le les 4 aur lesd
EHUPE | roupe
Paz capable

11



Critéres officlels nati onave

Hivean d'exigenice

Critéres officiels nati ona

Hiveau dexigence

D c B
1.1. 1zl 2 docs 3 docs
Recherche
de sowrces
diﬂf’;ﬁ:“ 1 seul 1 seul 2 types
docum erts
ef1 rappott pas identifié s 1k nhfié 1oul
aver le critiques
1. Recherche | théme et le
documentaive sy et
1.2 Traite |ALucunsons 1 dont
et critére walidé reforramlatio
pertinent e
des
itafortratio
ns
(#élection
et atalyae)
Lhzence de Chuestion
problEmatique | avec une
senle réponse
2.1, . posshle
Adaptati ot | fyoum
de la estionrerent | seulerent
dém arche 1 réponse
au sjet | Absence EIVISagée
2. Démarche
2 7 Tenue Monterme do | Senlement l&
- carvet de bord | progravereat
d carnet -
de hord
Flarificati
ot ch
&l

Janvier 2006

3 dont
reforromlatio
n

Problématign
e validée par

régulier des 4
5015 © Hifres

D c =]
Hyena
31 pes Juxtapositio
Approptiati . 11
oh de M?“t;;m; d’élements |2 sous
COMaiSsae ?Da;ahfjai; SALS critéres
a3 eT: de ot dos relations, |[wvalidés
cu:;mpseteme techtd ques L
3. Contenus Affirmation | explications
disciplinaires ssimples
13 Dlaticpae Un Un
C " total de croiseth ert ot ol setnetit
i ;‘:mmen liens entre | prétexte ou maladroit
Connai les deux e
cesetde disciplines | juctaposition
compétenc sans
es P croi et erit
Abhszences
4.1 Egprit | FPas de trace
d'irdtiative -
. 1 critére sy
et prise de .
o lestrois
respotisabili
tés M oto
4. Contribution activitss
au travail
colleciif Spé cialisation
% je ¥ cenl
4.2 Sourd -
AP travvai] | EEe qui 1 critére sy
dé o blogue e lesd
FIHPE ) aroupe
Pas capable

/ points sur §

12

Les3
oritétes

3 critéres
aur lesd




Critéres officiels nat onave

Miwean d'exigenes

Critéres officiels nati onane

Miveau d'exigence

D z B &
1.1. 1 zend 2 docs 4 docs
Recherche
de sowrces
d:fzr&:u 1zl 1 seul 2 tapes
dooien erts
BOLIAPPOLt | ras identifids | identifié Pour les 4
aver le
1. Recherche | théme et le
documentaire sy et
12 Traite |Lucun sons 1 dont 3 dont
ment critére valids reforrulatio reforrlatio
pertinent u &
des
informatio
ns
(sélection
et atalyae)
Cestion Problématiqn | Probléaticn
Ve LN e validée par | e walidée par
senle réponse | les les
2.1, _ posshle encadmnts | encadrants
Sdaptati on
dela geulement
dém arche 1 réponse senlernent 2 hypothéses
au suj et eIrvisagée 1 réponse débouchant
i elrvisagee sur 2
2. Démarche réponses
parielles
Seulement la | Chacgue sous | Des 1é3
L UE e prograrareat crﬁ?’e tnais scnntFn:lg
dhun carnet on de fagon corstatés
de bord iméguliére | wers un
Flamificati I'E-'SFECt
oty cha régulier des 4
trawrail gous crtéres

Janvier 2006

D c B r
31, Juxtapositio
Appropriati n
oty de d’éléments |2 sous Les3 sous
Cofiaissane SIS critéres oritéres
es et de relations, |validés validés
cotmpétence Sans
3. Contenus 5 explications
disciplinaires
12 Tn Tn Un
C ", croisem et croisement | oroisemett
i ;‘:E&mm prétexte ou maladroit | pertinent
connaissan e
cesetde gEalee
COMpétenc sans
o5 croizetmert
Ahazences
4.1 Esprit |Pas de trace
dtimt.mt:l;re 1 critére s Les3
r: sppéfseahiii lestrois critéres
. tés Moo
4. Contrihution activités
au hravail
collectif Spércialisation
% je % zenl
4 2 Fouci - ..
) : ; 1 critére s 3 critéres
» EEwe qui
dl:';.'ilt}h'-ﬂ.‘.?ﬂil blogue le lesd aur les 4
BHPE | groupe
Pas capable

5 points sur §

13




Critéres officlels nati onave

Hivean d'exigenice

Critéres officiels nationaio:

Nivean d'exigence

D C B &
1.1. 2 docs 3 docs 4 daocs
Recherche
de sources
diﬂrfu:;rg:h 1 zeul 2 fypes 2 tapes
docrerts
S ik ntifi louz Pour les 4
awer le critigues
1. Recherche | théme et le
documentaive jet
12 Traite 1 dont 2 dont 3 dont
mett reforranlatio | reforrmlatio | reforzoulatio
pertinent o & &
des
informatio
ns
(zélection
et atalyse)
dhzence de Cuestion Problématign
problématioque | avec e e validée par
senle réponse les
2.1 . possble encadrants
Adaptation | gaom
dela | questionnerent |seulement
démarche 1 rEponse 2 hypothéses
au sujet | Absence BIVISagée débouchant
2. Démarche fﬁ;ﬁms
tielles
Hontenme du | Seulement la Dles T3
e catret de bord | programreat sont He
chun carnet o corstatés
de bord ——
Plarificati respg.:t
on du régulier des 4
traval sons cnféres

Janvier 2006

5 points sur 8 également .

D C B B
HNyena
31 s Juxtapositio
Appropriati . n
ot de M?“‘.’me d’élements Les3 sous
cottaigsats GENGAED £a11S oritéres
wocatlaite o s

&3 eT: de ot das relations, validéa

cu:mp:teme techricuies 5':31“_
3. Conienus Affirmation | esplications
disciplinaires s simples

12 Il ancue Un Un
C . total de orodsern et ot ol setnent
i ;:mmm liens entre | prétexte ouw pettinent
connai les devx une
ceset de disciplines | jitaposition
comp étenc sans
es crod seth ert

4.1 Esprit

dtimt.mn;e 1 critére o 2 critéres Les3
r:sszj:abiii lestrois sur 3 critéres

tés
4, Contrihution
au travail
collectf

;}'2 St:rm::il 1 critére sur 2 oritéres 3 critéres

c?;ql;pe lesd aur lesd aur lesd

14




Critéres officlels nati onave

Hivean d'exigenice

Critéres officiels nati onavo

Hiveau dexigence

1. Recherche
documentaire

1.1.
Recherche
de sowrces
dinformati

o et de
docum ents
el rapport

avec le
théme et le

sy et

1zl

1=zl

pas identifiés

1.2 Traite
metd
pertinent
des
informatio
ns
(zélection
et atalyee)

2. Démarche

2.1
Adaptati on
de la
dém arche
au sy et

2.2 Tenue
dun cartet
de bord
Platificati
ot du
traral

Auoun sons
critére walidé

Janvier 2006

C B &
3 docs 4 daocs
2 fypes 2 tapes
loud Pour les 4
critigues
2 dont 3 dont
reformmlatio | reforeodatio
n n
Cuestion Problématiqn | Probléaticn
aver e evalidée par | e walidée par
genle réponse | les les
possible epcadmnts | encadrants
senlernent
1 réponse seulernent 2 hypothéses
EIVISagée 1 répomse débouchant
EHVIsagee sur 2
réponses
parielles
Senlement la | Chacgue sous | Des pogres
progravemall | critére mais | sont
on de fapon corstatés
iméguliére  |wersun
respect
régulier des 4
sons cHibres

D C E &
Nyena
31 ks Juxtapositio
Sppropriati . 11
oty de M?':;:m s; d’elements Les3 sous
COTEAl S5ate ?Da:ahijai; £a11S critéres
s ET: de ot des relations, validés
¢ Dmp:ten;:e techtd qpies L]
3. Contenus Affirmation | explications
disciplinaires saimples
12 Dlaticpae s s
C ", total de crodgeth et ot ol semmett
i ;': EMER | Jiens entre prétexte ou pettinent
connai les deux une
cesetde disciplines |jumtaposition
COMLp étenc sats
croiseth et
es
Ahgences
4.1 Esprit | Pas de trace
dtim’?:tah;re 2 critéres Les3
r: spp;fseabjii aur 3 critéres
tésg Motio
4., Contribution activités
au trav ail
collectif Spécialisation
% je w cenal
4 2 Souci . -
. | Bl qui 2 critéres 3 critéres
d;t}tr;lm blaque le aur lesd aur lesd
BHHPE | groupe
Pazcapahle

4 points sur §

15




Critéres offi cels nat onave

Miveau d exigenice

Critéres offi o els nat onave

Hivean d'exigence

1. Recherche
documentaire

11.
Recherche
de sources
dirformati

on et de
docur ents
en rappott
aver le
théme et le
j et
1.2 Traite
metrd
pertitent
dea
informatio
fis
(#élection
et atalyae)

2. Démarche

2.1,
Adaptati on
dela
dém arche
au sy et

Ehzence de
problErmaticue

Lurun
guestionnernent

Lhzence

22 Teme
dun carnet
de bord
Planificati
ot cha
travail

Mon tenue du
carnet de bhord

Janvier 2006

c B &
2 docs 3 docs 4 docs
1 zeul 2 types 2 types
1k ntifié loul Pourles 4
critigues
1 dont 2 dont 3 dont
reforrlatio | reforrulatio | reforraulatio
I n n
Problématiqu | Problématicqn
e validée par | e validée par
les les
encadrmnts [ encadrants
senlernent 2 hypothézes
1 rEponse débouchant
elvisagée sur 2
Hponses
patielles
Chague sons | Des progrés
critére mais | sont
de fagon corstatés
iméguliére | wers un
respect
régulier des 4
g0 crtéres

D
31.
Appropriati
oty de
coftaiSsate
eg et de
cothpétence
3. Contenus §
disciplinaires
32
Croisemen
tde
CoONnnaissan
cesetde
compétenc
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académie
Grenoble

Autre technique d’évaluation possible

un critere,
ligue permet

En attribuant (par ex) 2 poin
un premier renseignement tecr
de placer un curseur ...

... gque des observations complementaires
permettent ensuite de déeplacer ...

... avant I'attribution de la note
correspondant a ce critere.

cf. diapo suivante

Pascal Ballini (IA-IPR)

Brigitte Lacaze (formatrice) o

Janvier 2006



Recherche documentaire
0 0,5 1 1,5 2
Rien ... 1 seul document 1 seul document 3 documents de Au moins 4 docs
non discuté discuté 2 types 2 types différents
+ discutes 4 sources discuge
-0,5 < simple copier-coller / vocabulaire personnel——— + () 5
-0,5 « Sources confondues / hiérarchisées >+ 0,5
-0,5 < Recherche "sauvage" / pertinente avec pbk >+ 0,5
Démarche
0 0,5 1 1,5 2
ni pb Une question fermée Bonne problématique
S:ecsg?c?t une reponse envisag yne seule repons:  Au moins 2 réponses possibles
Carnet de bord : pour chaque séance : obj. fibxagramme, traces, bilans
-0,5 -~ | N, 0,5
jamais parfois toujours




